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１．企業運営の基本方針 

当社グループは、小さな失敗と数限りない障害がすばらしい創造の種になるように、経営理念

および信条を経営の基本とする。 

経営理念 Corporate philosophy 

第一に お客様とその未来のために Firstly for our customers and their future 

第二に 社 員 とその未来のために Secondly for our employees and their future 

第三に 企 業 とその未来のために Thirdly for our company and its future 

信条 Principles 

第一原則 世界中のすべての企業のうちで、わが社は最善の顧客サービスを持とうとする。 

First principle, to provide the best customer service of all the companies in the world 

第二原則 個人に対する尊敬と、自然と人間に対する興味と関心を持とうとする。 

Second principle, to respect individuals, and show genuine interest in nature and people 

第三原則 一つ一つの組織…人間はその任務の全部を、堂々と説くことを考えながら、着実に 

任務を持とうとする。 

Third principle, to provide responsible and dignified service to the fullest of our capabilities 

 

 

２．内部統制の各機能の整備に関する方針 

(1) 取締役・従業員の職務執行が法令および定款に適合することを確保するための体制 

①経営理念ならびに信条の基本に則った精神をグループ全体に強い意を持って浸透させ継承するこ

とにより、法令と社会倫理の遵守を含めた未来のあるべき人間形成をまず企業活動の原点とするこ

とを徹底する。 

②当社および当社子会社の取締役および従業員が法令・定款の遵守を徹底するため、コンプライアン

ス担当役員およびコンプライアンス委員会を設置し、コンプライアンス基本方針および行動規範を

策定するとともに、当社および当社子会社の取締役および従業員が法令・定款等に違反する行為を

発見した場合の報告体制を構築する。 

③コンプライアンス上の重要な事態が発生した場合には、その内容・対処案がコンプライアンス担当

役員を通じ、取締役会および監査役に報告される体制を構築する。 

④コンプライアンス基本方針に従い、内部監査部門と連携して実施状況を管理・監督し、コンプライ

アンス委員会は、従業員に対して適切な研修体制を構築し内部通報相談窓口（ミキホットライン）

を設置する。 

⑤反社会的勢力排除に向け、行動規範に反社会的な活動や勢力に対しては毅然とした態度で臨み、一

切関わらないことを定め、全社的に取り組む。 

 

 



(2) 取締役の職務執行に係る情報の保存および管理に関する体制 

取締役の職務の執行に係る情報・文書の取り扱いは、文書管理規程および情報管理・秘密保持規則に

従い適切に保存および管理の運用を実施し、必要に応じて運用状況の検証、各規程等の見直し等を行

う。 

 

(3) 財務報告の適正性を確保するための体制 

情報開示の透明性および公正性を促進するために、経理規程および連結決算規程によって経理処理方

法を統一する基準を定め、財務諸表および財務諸表に重大な影響を及ぼす可能性のある情報の適正性

を確保するものとする。 

 

(4) 損失の危険の管理に関する規程その他の体制 

①内部統制を推進するために、リスクマネジメント担当役員およびリスクマネジメント委員会を設置

し、お客様、社員、そして企業の将来も見据え、それぞれの立場でリスクマネジメント規程を定め、

リスク管理体制の構築および運用を行う。 

②各部署はリスクマネジメント規程に基づき事前予兆対応体制を整え、それぞれのリスクマネジメン

トを行い、リスクマネジメント委員会へ定期的に状況を報告し、連携を図る。 

③重大な緊急事態が発生した場合には、取締役社長指揮下の対策本部を設置し、迅速な対応を行い、

損害の拡大を防止する体制を整える。 

④リスクマネジメント規程およびリスク分類別マニュアルに基づき、内部監査部門が監査を実施す

る。 

 

(5) 取締役の職務執行が効率的に行われることを確保するための体制 

①経営計画については、経営理念を基軸に置き、計画に基づき目標達成のために活動する。また、事

前予兆対応体制下において、経営目標が当初の予定通りに進捗しているか業績報告を通じ定期的に

検証を行う。 

②取締役の職務執行については、取締役会規則により定められている事項およびその付議基準に該当

する事項についてはすべて取締役会に付議する。 

③日常の職務遂行に際しては、職務分掌規程に基づき、権限と責任と創造性発揮の契約が行われ、各

責任者が職務権限基準に則り業務を遂行する。 

 

(6) 当社グループにおける業務の適正を確保するための体制 

①当社子会社の経営においては、各社の自主性と当社グループの戦略・経営理念・信条を尊重し、子

会社の取締役等の職務執行が効率的に行われる体制、ならびに子会社の損失の危険の管理体制を確

保するため、子会社に対し関係会社管理規程に基づき、事業内容、業務執行状況ならびに財務状況

等についての定期的な報告を求め、重要案件についての事前協議を行う。 

②リスクマネジメント規程をグループ共通の規定とし、当社と当社子会社は相互に連携してグループ

全体のリスク管理を行う。 

③グループ各社にコンプライアンス担当者を置き、コンプライアンス基本方針においてもグループ共

通で策定・運用する。 

 



(7) 監査役の職務の補助に関する体制 

①監査役が必要とした場合は監査役スタッフを置く。 

②監査役の職務を補助するスタッフの任命・異動については監査役会の事前の同意を得るものとす

る。 

③監査役スタッフの人事考課については常勤監査役が行うものとする。 

④取締役および従業員は、監査役スタッフの業務が円滑に行われるよう、監査環境の整備に協力する。 

 

(8) 監査役への報告体制、その他の監査役への報告に関する体制および監査役の監査が実効的に行わ

れることを確保するための体制 

①当社および当社子会社の取締役および従業員またはこれらの者から報告を受けた者は、業務または

業績に影響を与える重要な事項について監査役に報告する。また、職務の執行に関する法令違反、

定款違反および不正行為の事実、あるいは会社に著しい損害を及ぼす恐れがある場合は速やかに監

査役へ報告する。なお、監査役は必要に応じて、当社および当社子会社の取締役および従業員に対

して業務執行に関する事項について報告を求めることができる。 

②上記の監査役へ報告した者に対して、当該報告をしたことを理由として不利な取り扱いをすること

を禁止する。 

③監査役は、会計監査人、内部監査部門、グループ各社の監査役と情報交換に努め、会合を定期的に

開催し、連携して当社およびグループ各社の監査の実効性を確保するものとする。 

④監査役がその職務の執行について生ずる費用の前払い等を請求したときは、当該監査役の職務の執

行に必要でないと認められた場合を除き、速やかに当該費用または債務を処理する。 


